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Ilelatii de serviciu;
icrarhice * cstc sttborclonat asistentului nleclical sel'L,aborator I{MIrB, clirect<x. meclical, managcl.(c col,b,ratg-- cu pemonalul ciirr cacl*rl laborat.r ltMHS
liuElra!ale: * cLr personalul ,reclical at unitrilii clin alte sectrii.

-- ou personolr_rI tchnic" aclministrativ,

Ilrogram dc lucru:
-activilate cttretrtd in cac'h'trl Laboratot'ului ltlvlFll este conlbnx prograntLrlui cle lucru stabilit i,oonfbmritate cU preveclerile legale in vigoare: B ore /zi.
- 00tivitotc cureutri itt caclml LaboratorLriui RIVIFII se clesthsoara in cloua schirnbriri,i, i,tervalul
7-19,

lI. Stanllard cle pqrltlrmant.U

a) Cantitate I

- cxcclttarca Iucrnrilor planilicatc si repaltizate la nivelele car"rtitativc si la termenele stabilitc;
b) Calitatea :

* prornl:titudine si opelarivitate in realiziu'ea atril:Lrtiilor clc scrvicir"r
c) Costr"rri :

-uti Iizaroa cIlcie,ta a echipaurerrtclor si materialelor
cl) '[inrpul 

:

- octlllarea timpului elicient, orgatrizarea activitatii in liurctie cle prioritati, rcspectarea termenelor ;e) [,ltilizarea resurselor :

- sc lpreciaza capacitatca de trtiliz-are .r reslrrselor puse ta dispozitie(aparatul.a. materiale)

I.
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l.cr-rnoaste si respecta regulametltul iutern. regulamentul c1e organizare si firnctionare' codul de

etica. al *nitatii si aplica procedr-rrile op.rutio,iale din sf-era de activitate. respectiv procedurile de

sistem si ia Ia cr,urostinta de arte proceduii operationale distribr"rite de catre alte departamente;

2.Cnnoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conlbrmitate cu

prevederile legisiative in vigoare di. do'-re,iul sanitar;

i.Curnoaste si aplica legislatia in vigoare dirr domeniul de activitate;

4.cunoaste misir.rnea si viziu^ea spitalglui si a obiectivelor generale si specitice domer-rinlLri de

activitate;
5.Cunoaste structura unitatii si organigrama spitalului, aprobate de catre Ministefl-rl Sanatatii;

6.Se sr-rbordoneazadirect asistentulr-ri medical sef ;

T.Respecta secretul prot-esior-ral si pr.red"rile legale in vigoare privind datele cu caracter personal

ale pacier-rtilor. suportand consecintele coulorm legislatiei in vigoare tn caz contrar:

g.cunoaste si aplica legislatia specifica domeniulLii de activitate aplicabile in sistemul sanitar;

g.Are obligatia actr,ralizarii cunostintelo. p.iuind modiflcarile legiilative in domeniul de activitate;

l0.Respecta programlll de lr-rcru pr.uurri in regulamentul intern, nerespectarea acestttia constituind

abatere disciplinara; 'n contractual individual de munca, fisa
1 l.Cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevaztlte t

postului, si Codul Muncii Republicat;

l2.Are obligatia de a informa asistentul meclical sef in cazul in care nLI se poate prezenta la serviciu

( concediu medical, alte situatii neprevazute);

l3.Inforrneuru arirt.ntul medical sef asupra'tuturor situatiilor aparute cu care se confrunta;

l4.colabor eazac,rcolegii de serviciu p"'"r." buna fur-rctionare a activitatii si atingerea obiectivelor'

,i .l., p"rro,lalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

15.Este inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice f-el;

l6.lnlocuieste colegii de serviciu pe perioaia concediilor; schimbul de tura se solicita in scris;

17.Evita situatiile clonflictuale cu colegii' salariatii si pacientii;

l8.lndeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;

lg.Respecta deciziile managerului si/sar-r hotararile comitetului director;

20. Respecta si aplica circui"tele functionale aprobate specifice activitatii;

2l.cunoaste si participa activ ra rearizarea obiectivelor generare ale calitatii stabilite de catre

management si aobiectivelor specifice locului de murca;

22.Raspunde de calitatea muncii prestate;

23. Respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizitlalte documente

interne;
24. Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului "reacreditarea 

ScRMFB de

catre ANMCS"; :

25.Respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea corupttet:

neacceptare" ri ";;;iird"..u 
de castiguri sar-r foloas-e personale necuvenite;

26.Areobligalia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de m-un95 qi in stare de s6n6tate;

orice stare inf-ecto_contagioas[ este adusd ra curnoqtin![ asistentei qefe si directorului medical Ei se

iau masuri de siguranld necesare;

b) Drepturi:
- are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sanatatii' contractului

colectiv de munca, regulamentJ,lri irrt.r, si contractului individual de munca'

iffi . d ate sau ori ce me saj e confi den-[tl: Y :;:?t,:11f,?,";"1:t';i# T:i:':ili: T;:iJ' ,,i"iri-i, 
'int.; 

;.opriu, ei nLr impricd institulia in acliuni sau

Jiscutii/interviuri telefbnice/video/audio cu mass-media;
a\ :.^ -^r^+i^ ^,, ^onipnrrrl qarr nnarlinatorii oacientultri. nu emite opinii care tin de competenta
3) in relatia cu pacientul sau aparlinatorii gacienflt-u1

;I"|.:ri;ffi " l|i"t,"r referitoi ra diajnosticur emis de catre acestia sau tratamentul prescrisis de

catre acestia.



Cr.uroaqte. resPectd si aPlica:

l.CodLil de etica aprobat la nivelurl unitatii;

2. < Drepturile pacientr.rlui > confbnn ortlinului MS 46121.01'2003:

3.Legea nr. 95/2006 privind refbrma in dornenir,rl sdnlt[1ii cr-r n'rodiflcarile Ei completlrile

slrrvenite:
4.Legea nr. 487 12002 privincl bolnavii pericr"rloqi;

5.Codul tluncii repr'rblicat- Legea 53/2003:

6. Legea nr. l5/2016 in care se-inte.rice complet tumatul in unitalile sanitare;

T.particip6 Ia cursuri/instruiri organizate la nivel de r-rnitate sanitar[:

g.poart[ echipamentur de proteclie prev'zut de regurame.tul intern, care va f-r schimbat ori de cite

ori este nevoie, pentru pAsirarea igienei qi a aspect,lui estetic personal;

g.poartd ecuson .,-, n.,*.1. gi pren,-rmele scris in clar precum qi func{ia;

10.Cr-rnoaEte, respecta si aplica reglementdrile Ordinului M'S' nr' 1226 I 03'10'2012-pentru

aprobarea normelor teh.ice privind g.rtionur.u deEeuriror rezurtate din activitdli medicale qi a

metodorogiei de curegere a datelor pentru baza nafionara de date privind deqeurile rezultate din

activit6li medicale;
1 l.Cunoaqte, respecta si aplica reglementf,rile in vigoare privind prevenirea' controlul qi combaterea

infecfiilor asociate asisteniei medicale conform Ordinului nr' 1101/2016;

12.CunoaEte, respecta si aplica ,.grlii" d" pr.r.nire si stingere a incendiilor' confbrm Legii nr'

30712006;
l3.CunoaEte, respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca' conform Legii nr'

31912006;
14. Isi insuseste si respectaprevederile Legii nr 4811200.4 privind situatiil.e de urgenta'

15.cunoaste, respecta si aprica mdsurile-de asepsie Ei antisepsie, sterilitatea instrumentarului qi

folosirea strictd, conform regrementi.ito., u materialeror Ei instrumenta*rlui de r-rnic6 folosinta,

contbrm Ordinului nr. 961 12016:

a) cunoa$te qi respecta utilizarea produselor biocide incadrate' conform prevederilor in

vigoare, in tipul I de produs utiiizat prin: dezinfec{ia igienicd a mdinilor prin sp[lare'

dezinfecfiaigienica u *Ainilo. prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.;

b) cunoagte qi respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare. in tipul

ildeprodusutilizatepentru:dezinfecliasuprafe{elor,dezinfec{iadispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie;

c) cunoa$te qi-..rp.Oa criteriile de *tilizare qi pdstrare corect[ a produselor dezinfectante;

d) trebuie sd c,noascd i, orice rnolnerlt d"r-,u',-,ir"a clezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei de

lucrusidataexpirariiprodusLrlrriqitirnpuldeac{iune,precumgiconcentraliadelLrcrtr.IrrsitLratia
solutiilor gata preparate se vor respecta irrdicatiile stabilite de prodr"rcator'

l6.Respectd confidenlialitatea tuturor dateror cu caracter personal gi informafiilor privitoare la

pacienli, precum Ei intimitatea qi demnitatea acestora;

lT.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura

acestora, rar in cazul pirdsirii serviciurui prin desfacerea contractului de muncd, transfer' detaqare

sau demisie, orice declaralie publicd cu refirire la fbstul loc de muncd este atacabil, luridic;

l8.Cunoaste, respecta si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 6791 2016 privind

proteclia persoanelo r ftzicein ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind

libera circulalie a acestor date;

l9.Respectd ordinea Ei disciplina la locul de muncd, foloseqte integral qi cu maxim[ eficien![ tirnpul

de munc6;



20.cunoagte si respecta progra'rur de rucru confbrm regulamentr,rlr-ri intern qi prograrnarea

concediLth-ri de odihn[;
2l.Lainceputul qi sfhrqitul programttlui de lr-tcru semneazd condica de prezen!['

22.Se prezintd la servicir-r cr-r deplind capacitate de mr"rnc6;

23.Anun!a asistentul-sef'. in cazul in care benefi ciazd, de concediu ,"redical din prirna zi de

incapacitate de mu,c[ si biroul reslrrse urnane-salarizare rn24 de ore de la prinrirea certif-rcatr"rlr-ri de

incapacitate temporara de munca si il prezinta cel tatzitt pana la data cie 5 ale lurnii urmatoare celei

in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;

24.par1icip6 la cursuri de perf-eclionare profesional[/instructaje organizate la nivel de unitate

sanitard; , -... ^ ^.^.-.-:+-
;;i;;ii,","!ia in care la unele sectoare de activitate volumul de mr-tncd este redrts pentru o annmita

perioada. sau clacd apar situalii neprevdzttte, poate completa schema de persoual de pe alte sectoare'

in vederea cregterii calitalii actuh:i medical:

26.Se va sLlpLrne mlsurilor administrative in ceea ce priveEte neindeplinirea la tirnp qi intocmai a

sarcinilor previzute in tiqa postuh"ri;

27.F.steloial colectivului qi instituliei, respectand ierarhia, confidenlialitatea Ei secretr-rl prot-esional;

2g.parlicipd la activitati de irnbundtd{irea calitalii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, in

funclie de necesit[1i.

2g.Participd 1a implementarea Serviciul de Control lntern Managerial la nivelul secliei I

compartimentului;
;0.fi;;;HEoura irt..uga activitate conlorm Manualului Sistemului de Management al calitalii qi a

procedurilor qi instruclir-rnilor aplicabile;
'31.Cunoa;te 

qi respectd politica managementului ref-eritoare 1a calitate;

32.participf, activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management qi a

obiectivelor specifice locului de muncd; , :.--r----^+r...^: r.- r.,^-,, o.-

33.Are obligalia ca la data primirii oriclrei note, adrese. proceduri, protocol' instructiuni de lucru s[

qi le insuEeasca qi sd 9i le asulne cu semndturd de luare la cunoqtin![;

i;.i$i;;fe$;ura u.tiritutea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi cerinlelor

postului;
35.Are obligatia de a se instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor;

36.Raspunde de starea de curatenie a locului de munca si de respectarea normele de igiena in

vigoare; , .- -: r-^ ^+-...-^-1n-..1 .{i,. Antqre
3lJJtilizeazd qi p6streaz6,inbune condilii echipamentele, aparatura Ei.instrurnentarul diu dotare'

supraveghe azd colectarea materialelor Ei instrumentarului de unica fblosinla utilizat Ei se asigurd de

depozitarea acestora in vederea distrugerii;

38.Raspunde de aplicarea Ei respectarea normelor de prevenire qi combatere a infecliilor asociate

asistentei medicale confoln ordinului privind aprobarea Normelor de supraveghere'

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

i9. R.rp""ta circuitele functionale pentru deseuri, lenjerie;

40. Respecta codul de procedura privind colectarea, ielectarea, depozitarea si transpottul deseurilor

conform normelor legale in vigoare;

41. Yaintretine igiena la locJ de munca si a intregului echipament de lucru;

42. Raspunde de pastrarea si folosirea in bune .orditii a inventarului pe care il are in primire si a

materialelor care i-au fost distribuite;
43. Anunta asistentul medical sef despre toate defectiunile tehnice ivite in sector si le consemneza

in caietul de defectiuni;
44. Ef-ectu eaza curatenia zilnic si aerisirea spatiilor repartizate si raspunde de starea de igiena a

acestora: sali de tratament, cabinete, bazine, grupuri sanitare, holuri, scari ;

45. Executa obligatorir,r dezinfectia cu substante aprobate de MS;

46. Holurile si scarile vor fi curatate si dezinfectaie la inceperea si terminarea programulr'ti de lucru

si ori de cate ori este nevoie ;



47. Saptamanal se va ef'ectua curatenie generala care va cuprinde si clezint-ectarea balustradelor :

48. Saptamanal se vor spala: usi, ferestrel

49. periile de wc vor fi iin,te obligatoriu in strport care va contitle substante clorigene

50. ctrr[1a qi dezinfecteazd zrlnii Ei ori de tate ori este nevoie: bazinele, bdile 5i wC-urile cu

materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

5l.Cunoaqte soluliile dezinfectante qi modul lor de folosire si de depozitare;

52.DesfEEoarf, activitatea in aqa fel incat s6 nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionala at6t propria persoana, cdt qi pe celelalte persoane participante la procesul de munc[;

53.personalul care colectlaza qi ambalea)a lenjeria va purta echipament de protecfie corespunzdtor'

conform prevederilor normativelor in vigoare privind proteclia mr"rncii;

54. Dupd indepdrtarea echipamentului 
"d. 

prot..1ie personalul se va spala si se va dezinf.ecta pe

maini;
55. Ambalarea lenleriei m1rrdare se f-ace, in firnc{ie de gradul de risc: lenjerie contaminata saLl

necontaminata;
56. Ambalajul pentru lenjeria murdara necontaminata este reprezentat de sacul din plastic de

culoare neagra;

5T.Dacdlenjeria murdara este umeda, ea se introduce rnai intai intr-un sac impermeabil qi apoi se

pune in ambalajul descris mai stts;

58.AmbalaiLrl pentru lenjeria contaminata este reprezentat de sacul galben di1 plastic'inscriptionat

cu pictograma" deseuri periculoase";

59. Pentru identiflcareaiapida a categoriilor de lenjerie codul de culori fblosit este:

- Sac negru pentru ambalajrrl exterior al lenjeriei necontaminate;

- galben pentru ambalajul"exterior al lenjeriei contaminate;inscriptionat contbrm standardelor;

60. Lenjeria murclara ambalata este transportati catre spalatorie iu ajutorul unor carucioare speciale

pentru saci ;

6l.caruciorul pentru saci poate fi utilizat pentru transportul lenjeriei cllrate numai dupd ce a fost

spdlat gi dezinfectat;
62.Gunoiul va fi colectat in saci menajeri;

63.Este interzisa depozitarea pe holuri, scari ;

64.Raspunde cu strictete de folosirea materialelor destinate electtnrii cr-rrateniei;

65.ustensilele de lucru vor fi pastrate si depozitate corespunzator dupa ce s-a ef-ectuat dezinfectia

acestora;
66.Respecta normele privind circuitul lenjeriei murdare si curate ;

67.yaavea grija de tinuta personala si ie igiena proprie, mainile vor fi dezi.f-ectate dupa fiecare

lnanevra de lucrtt ,

6g. va avea un compoftament etic fa{a de bolnav, apar}indtorii acestuia qi fala de personalul

medico-sanitar; , ,. t-l--t^^,
69.Anunta toate def'ectiunile tehnice aparute in sectorul repartizat si insoteste echipa tehnica rn

momentul remedierii acestora;consemnandu- |e in caietul de defectiuni;

70. Respectd permanent precautiunile universale si regulile de igiend personald'

r nr.

gi i'struirea sa, preclrm gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astt-el incit sa nlr expllna

ia pericol de accidentare sau imbolnavire piolesionald atirt propria persoana, cat Ei alte persoane care

poi h afectate de acliunile sau omisittnile sale i, timpul procesului de munca'

Xn*z TATII IN MITNCA:

,/ Fiecare lucrator trebuie sa iEi desfrqoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea

ART.23DINLEGL,ANR.31912006-ASECUzuTATIISISANATATIIINMTINCA:



(l) tn mod deosebit. in scopurl realiz[rii obiectivelor prevdzutte la art. 22. lucrdtorii au urmf,toarele

obligalii: ,,, _..r-^+^.-r.-r^ ^^-i^,,r.-^oo,/ a) sa tttiltzeze corect maqinile, aparatura. uueltele, sLrbstanlele pericLlloase.

echipamentele cle transport qi alte mijloace de produclie;
,/ b) sa utilzeze corect echipameniul individual de protec{ie acordat si. dupd

r-rtilizare. sa il inapoieze saLI sa il pLrnd la locul destinat pentru pdstrare;

,/ c) sa nu procedeze 1a scoaterea din tirncfiune, [a modiflcarea, schimbarea sau

i1latlrarea arbitrara a clispozitivelor de secttritate proprii;
,/ d) sa comuu-rice ilnediat algajatorului si/sar.r h,rcrdtorilor desemnali orice sitr"rafie de

munca despre care all motive intemeiate sa o considere Lrn pericol pentru securitatea Ei s[natatea

lucratorilor, preclrm Ei orice deticienla a sisternelor de protec!ie;

./ e) sa aclucd la cunoEtinfa conducdtorului loculLri de munca si/sar-r angajatorr"rlui

accidentele sr-rf'erite de propria persoana;
,/ f) sa coopereze cu angajatorul si/sar,r cu lucritorii desemna{i' atdt timp cat este

necesar, pentrr.r a tace posibila rcalizareioricaror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de

munca Ei^inspectorii sanitari, pentru protecfia sAnAtAtii qi securitdlii lucratorilor;
,/ g) sa coop ereze, atAt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii

desemnali, pentrll a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca Ei condiliile de lucrtt

sunt sigure Ei mra riscuri pentru-securitate 9i sf,nf,tate, in domeniul sau de activitate;

,/ h) sa iqiinsuqeascd gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii qi

sAnatAtii in munca qi mf,surile de aplicare a acestora;
,/ ij sa dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de munca Ei inspectorii sanitari' 

-

(2) Obliga{iile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, Ei celorlalli participanli la procesul de

mlrnca, potrivit activitililor pe care aceEtia le desfdqoarf,'

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- respectarea prevederilor normativelor interne, protocoalelor Ei a procedurilor operationale;

- pdstrarea secretului de serviciu, protectiu.onhd.ntialitatii datelor cu caracter personal si a

datelor medicale ale Pacientilor;
- asigurarea condiliilor de ,.rp".tu.. a normelor de sdn6tate, securitate Ei igiena in muncd'

normelor de prevenire Ei stingere a incendiilor qi acliune in caz de urgen{d, normelor de

proteclie a mediului inconjur66r si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale'

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- 1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

- 2.nurespecta disciplina mLrncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de

lucru si cele de Protectie , .. ...
- 3.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespultzaloarc atributiilor de serviciu si ortce

sarcini sPecifice ;

- 4.comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.

Contli{ii de lbrmare profesion alilz participii la cliverse cursuri/instrtiri pe linie profesionalii si cle

clezvol t ar e Per s onal ii.

Indicatori de performan{i: Fisa de evoluare anuctlct

Perioada de evaluare a performan{elor: Anuctl

Am luat la cunostinta
Am primit Lln ex.

Atributii din Fisa de post elaborate,



Director medical.

Asistent rnedical set.

Salariat.

Data


